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Wi wollen den Menschen die Maglichkeit geben, ihr Umfeld se{l{tzu gestaiten
.Der Raum und-das Mdbeldesign sollen sich an uns anpassen, nic Wew
Grenzen ter Mabelkonstruktion sind nicht (anger vordefinierte Elemente mit Standard- _ —
. ‘ menﬁendem%Fantasm und Ergonomie des Kunden.” Drei Sétze, die die Philesophie
- - “— von_.form.bar" by Okinlab deutlich machen. Hier geht es um Individualitat, um Produkte, die
- sich die Kunden wirklich wiinschen. 2013 griindeten Nikolas Feth und Alessandro Quaranta (Foto,
v. L} die OkintalrGmbh in Saarbriicken, 2015 ging daraus die Designplattform . Formbar “hervor.
— Die Idee: ein-Onlineshop fir MaBmabel, die die Kunden mit Hilfe einer 3D-Echtzeit-Software_und
eines hochkomplexen Algorithmus' selbst gestalten, sozusagen Design-to- Productm@ Gefertigt —
und getiefert werden die Mabel, die auf Steckverbindungen basieren, von Schreinern im regioalen
Tmfeld der dgezsmd damit auch klimafreundlich. Die Handwerksbetr&ag\pr‘ﬂheren udem
von einer zusétzlicien Auslastung ihrer CNC-Maschinen. Das Start-up hat heute20 Beschiftigte
und arbeitet mit-einem Netzwerk von mehr als 80 Partner- Sch meremnz ammen-Und
preiswiirdig sind /b‘é|denM her auch. Ganz aktuell wurden s h\hwxDesmn
Award 2020" und dem Qféatsprms Design 2019 ausgeze hne ir ..eine beei
druckepde Platform, die ;?ass Customization von MOhX:K é\(hantem S|gn h
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ermaglicht” AN der Vergar(gentfeit wurdeldas Start-up t\a. dreimal zum besten >~
Onl meshopfufMaﬁmobelgew It, it dem Mittelst dspreis . Hidden
Champion” ausgezsfhnet nd gphortezud nTop'3 des Deut-
schen Griinderpreises. Ihr Credo bleibt: Die Zukupft ist
fofm.bar! Auch international \ u\
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Foto: Form.bar, Jana Mai
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— Rauch ist mit seinen iiber 120 Jahren elnfamlhengefh es Tradi--
tionsunternehmen par excellence. Gleichwohl sind die Verdn d)agen die
-~ seitiiber einem Jahr im beschaulichen Freudenberg passieren wirklich distuptiv.
Der-Schlafzimmerhersteller wird komplett gedrent, um die Herausforderungen; die
“——  —_der digitale Wandel mit sich bringt, zu meistern. Neben Firmenchef Michael StiehL. der
die Entwicklungen federfiihrend vorantreibt, ist Frank Schad, der seit anderthalb Jahren
= die neu geschaffene Position des Chief Digital Officers besetzt, fiir die Transformation=
verantwortlich. Nach mehreren Jahren bei Robert Bosch ist er erstmals fir ein klassisches
mittelstandisches Unternehmen tétig. Was hat ihn am meisten iberrascht? .Wie schnell wir
_grofe eranderungen und Schritte im Online-Bereich machen.” Dabei gelaa‘.eshl’rerl(m:u~
th,eyu/m en verstarkten Fokus auf die Endkunden, mit denen-Rauch im-Gnline-Be-
eich in dir tem)kﬁntakt steht. Zweitens: das interdisziplindre Arbeiten: Bedeutet, das
Verstandnis fir die Herausforderungen in den unterschledll en Firmenbereichen-durch
gine béss }/Transpa 2 2y erhohen und gile|chze|t|g esch Mi’gﬁ?éo)\lgder
Ums tzung und Zieler chung 2u steigern. \Drittens: .0 sowie das
e% utzen,von Daten al$ Entscheidun sbass nnd nliner ~
7 Wiss heute viel ehrﬁjbenhre'Kunden alsd|e tatmnaren Handler..
Zehn Mitarbeiter umfasgt das Teafh von Frank Schad derzeit.
Weitere Verstarkung wird aesucht.fuweD enanalyse,
in den Bereichen SEQ/SEA und um ein Shop-
/ ma7gement aufzubauen.
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